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Паспорт программы

Наименование Программы Программа развития Муниципального бюджетного
образовательного учре)I!4ения дополнительного образования
<L{eHTp психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи <flоверие> касимовского
муниципального округа Рязанской области

Нормативно-правовая основа

для разработки программы
1. Itонституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон (Об образовании в Российсttой
Федерации) от 29,|2.2012 Ns 2]З-ФЗ. (в последней

действуrоrцей редакции от 01.09.2024 г,)
З. ПостановлеFIие Правительства РФ от 26.12.20117 Nb 1б42

<Об утвер)l(дении государственной программы Российской
Федерации кРазвитие образоваtt ия>.

4. СтратегI4я компJIеlссной безопаслlости ле,гей в Российской
Федерациr.I на период ло 2030 гола, утвержденная Уtсазом

Президента Российсttой Федерации от 17 мая 202З г, N З58, и
плап мероприятий по ее реализации, утверлtденный
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17

ноября 202З г. N З233-р.
4.Концепция развития психолого-педагогиLIеской помощи
в сфере общего образоваttияI и срелнего
профессионального образования в РФ ira период до 2030
года (утв. Министром просвеrцеrrия РФ от 18.06.2024 N9 СК-
1Зl07 вн)
5. Типовой порядок организации деятельности по

оказаI{иIо психолого- педагоги.Iеской, медицинской и

социальной помощи, в том числе типовой порядок

леятельности IIeHTpa психоJI ого-педагогичесtсой,
ме/{ицинской и социа.ltьной помощи (У,гвержден приказом
Минис,герства просвеtцения РФ от 6,1|,24 N9 778)
6. Itонцепция развития дополнительного образования детей
до 20З0 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от З1.0З,2022 J\Ъ 678-р.
7.Приказ министерства образования Рязанской области от
25.12.2024 г Ns 1ббЗ (Об утверждении Полохtения о слуrкбе
психолого- педагогической помощи участникам
образовательных отношегtий в системе образоваItия
рязансколi области>
8. Приказ министерства образования Рязанской области от
2З.01.2025 г Jф 73 <Об утверждении Порядка психолого-
педагогиLIеской помоши в образоватеJIьных организациях
систеN{ы обtцего и среднего профессиоIlаJlьного образования
I] cJIyLIac суицида (попытки суицила) среди обу.tа.iощихся
9. Устав и локальные нормативные акты МБОУ ДО
<Щоверие>.

Заказчик Программы Управление образования и
администрации Касимовского
рязанской области.

молодежной политики
муниципального округа

Разработчик Программы Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУЩОкЩоверие>



от 27 ,1 1.2025 r,.

РуководитеJIь рабочей группьi: Курбатова FIаталия
АлеrссандровI{а, директор МБОУ ffОкЩоверие)

Исполнители Программы Педагогический коллектив МБОУ flО <Щоверие>

Управление Программой Щиректор МБОУ RО < Щоверие>

Сроки реализации С2026 года по 20З0 год - 5 лет

Щель Программы создание современного психолого-педагогического
и методического пространства, обеспечивающего
конструктивное взаимодействие всех участникам
образовательных отttошений, доступI]осl,ь качественной
I(омплексной гtсихолого-педагоги.tесtсой помощи, развитие
и tIновациоI]}Iо го Il oTeI]I lиала учреждения,

] O."o"rroru задаLIи Программы - совершенс,I,вование I-I с ихол о го - п едагоги LIеского
сопровождения ооуLIаIощихсrI касимовсtсого

]муниципального оi(руга, в том LIиoJ-Ie коррекционно-
|разlзиваrощей и логопедиLIеской Ilомощи) с yLIeToM
l^современных социально-экономических вLIзовов;

| 
- обеспечение условий для профессионального роста

]педагогов мБоУ ЩО <fоверие), tlовышеItие готовности
| 
к ипtIовационному характеру профессиональной

l 
деrIтельнос,ги;

l развитие безопасной и адаптивной цифровой
|оОразовате.llьной среды, повышение иrтформационной
открытости;
- совершlеllствовtltlие системы работы мБоу до
<ffоверие) по оргаIILIзаI\ии и осуществлению
IIросвещения родительоtсого сообш{ества Касимовсtсого
муниципального округа;.
- расширение вариативного пepeLIHr{ дополнитеJIьных
общеобразовательных общеразвивающих программ,
актуальных и восr,ребоваtlных, направленных FIa раннее
выrIвлеI{ие и профиJIактику де.гскоt.о/ подросткового
неблагополуLIиявобразовательноЙисоциокультурной
среде, на обеопе.Iение социально- психологи.Iеской ]

безопасности детей; I

l- совершенствование ме)ItведомственI{ого и 
|внутриотраслевого сотрудничества мБоУ ЩО <Щоверие> по 
|вопросам организации профилакти.lесttой работы с 
]

llс,гьми, IJу)I(дttIоп{ихся в особом внимании в связи с 
|I]ысокLlм рисI(оN,I уrlзl]имосl,и.

объемьi и источники
финансирования

Еrкегодная субвенция из регион€L,Iьного и муI{иципального
бIодrкета на выполIlение утвержденного муI{иципального
задания. I_{елевые субсидии. Средства от приносящей доход
деятеJIьности. Ctlottcopci(иe средства, благотворительные
IIожертвоI]аI{ия, сl]сдстI]а грантоt] и прочее.

Ожидаемые результаты,
ол<идаемьiе эффекты в

-tIо]]ышение
сопровождепия

KaLIecTBa психолого-педагогиLIеского
Касимовоtсом муницип€шыIом округе, вв



обучении и воспитании в

результате реализации
Программьi развития

Iом LIисле коррекциолIно-развиваtощей и логопедической

помоши обучаtоцимся, усlтешная социtlльная адаптация

эбучаюшихся с особы,l,tи образовательными
по,гребrtос,гrlNlи. в,г.ч. с ОВЗ
- поt]ыtilенLlе уровня liрофессиоl,tа:lьltой квали(lикаrlии
педагогов мБоу до к,Щоверие>, l{X готовI]ости к

инновационной деятельFIости, уLIастию R

профессиональных конкурсах, диссеминации
эффективных психолого-педагогиtIеских практик.

- цифровая среда МБОУ ЩО кЩоверие> учитывает

"oup"reHrrure 
требования безопасности, информационлIой

oTtcporTo"rr, гибко адаптируется с ytIeToM изменений
иrгrcресов и по,гребностей всех уtIастников
образовательFIых отнопlений, обсспечивает
взiимодеЙс,гвие и обмеН информаЦией в цифровом формате.
- комплекС мероприятиЙ по просвещению родителей
представляет единую стройнуIо систему и вклюLIает

разлиLIные (lормы работы, которые взаимосвязаIJы и

дополнrIIот друг друга.
- обеспе,tеItа вариативI]ость форм и

llаправлений МеЖВеДОIч{СтвенFIого и вtIутрио,граслеI]ого
сотрудничества по воtIросам организации
п рофилаrtти.Iеской работы с летьми, ltуждаIошихся в

особом внимании в связи с высоким риском
уязвимости.

Механизм реализации 1 этап - оргаI{изационно-подготовительный (2026 год) -

определенис перспеItтивных направлений развития МБОУ

,ЩО <ЩоверLIе), разработка стратегии и тактики реализации
Программы развития;
2 этатt - праIOико-ориеI,Iтированный (2026-2029 годы)
создание целостной системы психолого-педагогиlIеского

обеспе.tеtlия образоваr,елыIой среды;

З этап аltалитичеокий (2030 год) оценка KaLIecTBa и
эф феrtтивiIости l]еаJIизации ПрограмтчIы р азв ития

Контроль за реализацией
Программы

Рабочая группа ежегодFIо осуществляет мониторинг
эффективности реализации Программы развития. По итогаtчt

ежегодного мони,горинга заместитель руt(оводителя рабо,lей
группы составляет аI,IалитиtIеский oT,teT о результатах
реализации Программы развития.
Корректировку Программы развития осуществляет директор
МБОУ ЩО <Щоверие>



1. Информационно аналитическая справка об орг:rнизаl{ии.

учрепце}Iие дOпOлнительнOго
и социальной помощи кЩоверие>

I\4униципальное бюджетное образовательнOе
образования кl-{еrrтр психолого-ПедагогиLIеской, медицинсttой
функционирует с 2001 года.

L{elrтp к/{оверие>) организОва[I д.qЯ окtlзаниrl помоIцИ деl,riм, исIiы.гываIощим трудлIости
в усI]оеIIии образовательrtых програмN,I, осуlllес,гвлеIlия инди]]идуtlльной ориентированной
педагогической, психологической и социалыtой помощи участI{икам образовательного процесса;
укрепления психологиLIеского здоровья лиLIности ребенка в условиях образовательного
I1pocTpaHcTBa.

У,lредите.llь: КасимовскиЙ муниципальныЙ оl(руг Рязанской области в лице Управления
образованl4я и N,{олОдетсной поJlитикИ алминистРации КасИмовскогО муниципального округа
Рязанской област,и.

Юридический и фактический адрес учреждения: 3913З0 Рязанская область, город Itасимов, ул.
Карла Маркса, 31.

Лицеrrзия: BI)IПI,ICI(a из реестра лицензий от <<22>> яrIваря 2О25г, регистрационный номер
лицензI,iи: N9 ЛOЗ5-01222-62100276901, дата предоставлеI]ия лицензии2з.10,2о14

flирек,I,ор центра - I(урбатова Llатали;t Алексаrl2цровна.

Itонтактный телефоtt: 8 (491з|)2-28-З2 E-rrrai1: tlovcl,ie.ltasitntlv(dryazall.g0\,.ru

Офичиальный сайт : dovcrie-kasinrov.rzn,socinfb,rr.t

Матерlrально- техIIлI.1еская б:lза

мБоу {О к!оверие) располагается в 1-Iриспособленном двухэтажFIом здании с автономным
отоплеllием, водоснабжением, канализацией. Ilлощадь помешIения 359.8 кв,м В центре имеIотся
18 помещений:2 административI{ыХ кабинета; l0 учебных; 5 хозяйственных (котельная, кухня,2
туалетных комна,гы, подсобное помещение),

В IJeHTpe оборудованы:

- кабинеты для IIровсдения групповых анятий; @ кабиrtет логопеда и дефектолога

- кабинетигротерLlпии,)

- кабиНеты длЯ иIIливидуа-пьной и консуль'гативной аботы; ф зzul для проведения семинаров,
практикумов, совещаний;

- кабинет по проlIаганде здорового образа I(изни и профилактике IIаркомани и; (а кабинет
сJtулtбы подготовки, поддержки и соItроt]ождениrl замещающих семей.

Itабине,гЫ оснащеI]LI мебелью, соответствуtопlей СаtrПина, обеспечеtlы учgý*ra-наглядными и
мсl-одиLIескими IIособияпtи. Ежегодltо в рамках подготовки учреждения к наLIалу учебного года
проводятсrI меропрliятия по укреплениIо материально техничеокой базы учреltсдения и созданию
комфортных и безопасных условий организации образовательного процесса, АктивизироваrIа
работа сайта уLIреждения, на котороМ систематически размещается информация
о д еятельности I_{eHlpa, а TaK)Ite рекомендаL\ии и советы специалистов.

мБоУ flO <flовеlэие> фунrсционирует в режL{ме пятидневной рабочей недели.



СведеrIия о педагогических работлIиках.

Кадровый состав центра насчитывал 10 педагогов (педагоги-психологи, социаJIьные педаI,оги,

учитель-логопед, учитеJIь-дефектолог), все - основные работники.

40% педагогов (4 чел.) имеtот высшуrо квалификационнуIо категориIо,60о^ (6 чел.). Все гtедагогt{

имеют высшее профессионалы{ое образоваttие.

Средний возрасТ I]едагогиtIеских работников 40-45 лет. 64 0/о lсоллек'гива имеIот стаж 20 и более

лет. Струrtтурными подразделе}IияМи МБОУ ДО ",Щоверие" являIоl,ся кСлуiкба подготовки,

поддержки и сопрово)I(дения заN,IеIцаIощих семей> .

Ддмиiлисr:ра.гивный аппарат вклiоtIает: /lиректора учре)кдениrI) заN,IестI,Iтеля по психолого-

педагоги.iесttой рабо.ге, руководи,IеJIrI Слутtбы подготовки, гlол1-1ср)I(I(И 1,I сопрово)Itдlени,t

замещающих семей.

Содерtкание образовательного процесса.

основная цель образовательной деrIтельности I]eHTpa осуществление психолого-

педагогической и медико-соЦИаЛr,НОЙ поN,IопIи детям и семьям в решеI"Iии возрастI{ых задаLI

развития и воспитания детей; психоJIоги.Iеской поддержки ребегrка и семьИ в трудныХ

жизнеFIных ситуациях; проведеFIия работы профилактиrIеского, пропедевтиLIеского)

коррекциОнно-развиВаIоrrIегО содержанИя при условии сохранения и укрепления здоровья детей.

Зада.Iи:

- раннее выявление детей с отклонениrIN{и в развитии, социальной адаптации) стимуляция их

развития и коррекция иN{еIощихся oтl(Jlolletlt,tli;

- раннее выявлеFIие и профилактика детсtсого/подросткового неблагоIIоJIуLIиrI в образовательной и

социокультурной среде ;

- создание условий для обеспе.lения социаJIьно-психологической безопасности

несовершеннолетIIих, в том числе в иформационно-телеКоммунИКаЦИОННЫХ СеТЯХ,

- создание ус.llовий для формироваI]ия у подростков навыков в области профессионального

самоопределения;

- оказанИе психоЛого-педагОги.tеской помоIцИ детям' нуждаIоU{имсЯ в индивИДуально*

личностном подходе (в том числе оларёлltiым детям и детям с ограIIиLIеIIНыIчIи возможI{остями

здоровья,детям-инвалидам) ;

- оказzlние психолого-педагогиLIеской поN,{ощи детям, испытываIощим трудности в усвоениLI

образовательных программ ;

- организация просветительской работы с родителями) педагогами, специалистами

образовательных оргаIrизаций по повышениrо их социаJIьFIо-психологиLIеской компетеI-IтIIостI,I i]

вопросах обучеllия, воспитания, луховно-нравственFIого развития детей;

- совершенствование межведомствеI]ного сотрудничества, сетевого взаимодействия По

организации профилактической работы.

В рамках поставленных задаLI обозIла.tеllы следуIоIцие виды деятельности (работ) IJerrTpa в

соответствии с реестром государствеFIIIых услуг:



- психолого-педаI,огическое обследование детей,

-психолого-педагогиLIеское ко]{сультирование обучающихся, их родителей (законных
шредс,гавителей) I4 пелагогиLIеских работttиttов, вклIоLIая llросветительскуIо деятельFIость;

_ коррекцИонно_развИваIощая, компеI]сируIощаrI и логопедиLIеская помощь обучающимся (в том
числе иFIдивидуаJIыIая и групповая работа по дополнительным общеобразовательным
программам, проl]еде}Iие интерактивIIых занятий, игр по сгаrщиям).

Сведеlllля об обучаIошIлIхся
В I]eHTpe окztзываются услуги детям разных категорий от З до 18 лет, обратившимся
самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), по направлениям оо
и других организаций в рамках социального партIlерства и межведомственного
взаимодействия с согласия родителей (законных представителей), оказываетсrI психолого-
пед€:lгогическая I]омощь законным предс,гави,гслям детей и педагогиLIеским работникам оо, В
I_[eHTpe обеспе,lиllаеl,ся равный доступ обучаюtllихся к образоваIIиIо с учетом разнообразия
особых образоват,еjIьtIых пот,ребностей и индивI.rдуальных возмо>lсностей,

Коllтин ге1,1т об)r.titlошiихся

[tраткirя хараltтерl{сl,икil оргt}низilцIлоIIIIо-IIедаI,огиtIеских условий

IlедаtгогиЧеские работниltИ I_{erlTpa осуществляIоТ психолого-ПедагогиLIеское сопровождение
образовательЕIого процесса в образовательных организациях Касимовсtttlго муниципального
округа (сетевые договора) в соответствии с планами совместIlой деятелы{ости и ведут групповые
и индивидуальные:]анятия на базе I_{eHTpa.

Основные виды деятельности У.lреrкдения:

- реализаllия lIоIlоjItIиl,ельFIых общеразвиваIоIлих пl]ограмм и усJIуг в иtlтересах лиLIносl.и,
общес,гва, госу/{арс,I,вL,l ;

-оказание 1,Iсихолоl,О-педагогиLIеской, медицинсItой и соцИальной помощИ ле,I,rtм, испытываIощим
,грудностИ в ос]]оеIlиИ основIIыХ общеобразовательных программ, развитии и социалыrой
адаптации, в том LIисле }IесовершеннолетIIиN,I обучаrоrцимся, призIIа}IЕIыN,I в случаях и в порядке,
коl,орые предусмотрены уголовI,Iо-лроцессуаJlLныN,I закоI-1одательс,гl]ом, подозреваемыми,

Категории обучаюшихся 202З12024 уч. год 202412025 уч. год 202512026уч,год

flошкольниttи 290 191 175

Младшие IIIкольниI(и 684 б55 662

Среднее звено 405 5з2 516

стalрп]еклассrIики бз о/ 75

/{е,ги-иrrвалиllы, l1е,ги с ОВЗ в
,гом LIисле

18 25 26

Всего \442 1 445 |428



обвигtяеплыN{и илИ подсудимЬ]ми по уголовI,IоМУ Делу, либо яв.lrяющLIмся потерпевUIими иJIи

свидетелями преступлеFIия ;

-оказание помощи организациям, осуществляIощим образовательную деятельFIость по вопросаN4

реализации основltых общеобразовательных програмIчt, обучения и воспитаItия обучаrощихсяl

-оказание эttстреrtной помоtци детям и I1одросткам в кризисном сосl,оянии,

конфликта) состоянии дезадаптации, суицидальной готовности;

-создание необходимых условий для личностного развитиrI, укрепления здоровья.

профессионального самоопределения обучаIощихся в возрасте преимуществеЕIно от З до i 8 лет,

адаптации их к )Itизни в обrцестве.

мБоУ ДО <Довеl)ие) является коордиI]атором деятельности специалис,Iов слуrкб сопровождеtlия

образоватеЛыII)lХ организаций КасирrовсltогО округа: педагогов-психологов, социальFIых

педагогов, у.tителей-логопедов, учитслей-деt|iектологов, сIlециалистов служб медиации. На базе

IJeHTpa и под руководс.гвом педагогичесi(их работtrиков регуJIrlрно проходят заседаниrI

методических объединений специаJIистов служб сопровождения. Ме,гtlли,lеские объединени,I

созданы с целыо повышения профессиональной компетеI]ции пслагогических работгtиtсов

образовательных организаций, взаип,t1-1ого обмена опытом и педагогиtIескLiм мастерством.

Табл. 1 СотрулниtIество мБоУ ЩО </{oBepl.ie> (внешние связи):

Большое внимание в I{eHTpe уделяется привлечению мололых специаJltlстов и соIIровожденLIIс)

сотрудниКов вО времЯ работЫ и FIачинается С оргаI{изаIlии алаIIтации [lового члена трудового

коллектива, а также включает все виды и формы развития персонала. It ним относяl'

наставничество, планирование карьеры, замещеI{ие должностей, ротацию внутри организации,

си],уаLlии

Ns I-Iазвание

организации

I]ель сотрудничества Форма сотрудничества

1 доу Организаrlия лиагпос,[ической,
профилаrtти.tеской,
просветительской деятельности

организация и проведение

со вместных мероприятий ;

реализация
дополLIителыIых
общеобразовательных
обlцсразвиваlощи.ч
программ

2, мБоу CLII организациrI диагности,Iеской,
профилак,ги.lеской, коррекционно-

развиваtоrцей, просветительской

деятель[Iости

J. Профессиональные
образовательные
организации

Организация профилактической,

просветителLской деятельFIости

4. Отделы опеки и

попеLIительства, ПДН

и ДР.

оказание комплеtссной помощи
I]есовершеннолетним и их семьям

взаимодействие по

вогIросам сопровождения
несовершеннолетtIих; по

BoIIpocaNI детско-

ролительсttих отtlоtпеrt ий



профессиональное и социально-психологиrIесI(ое обу.lетlие, уLIастие в проеIсных группах и др.

опыт работы педагогических работников и руководителей цппN4сП сисТеМа*tиLIески
обобщается и ,грансЛируется на городских мероприятиях, публикуется в СМИ, в периодиLIеских
изданиях, на интернет_порталах.

Ежегодно педагогиLIеские работники I]eHTpa уLIаствуют в профессиональных конкурсах
рitзличных уровнеl"л и различr{ой tlаправленIlости:

_ в 2020 r,оду MijOy дО кf{оверие>) реrlлизоt]аlI проеl(l,<Вместе с Вами> в рап{ках федерального
проекта <Подлер>lска семей, LIмеIOш{их :iс,l,ей> Ilацио[tаJIьноI,о IIpoelстa кОбразование>
государственной программы Российской Фелерации кРазви,гие образования) и получили грант в
размере З ЗЗ2,47,гыс. рублей.

- Участие в Муниципальном этапе Всероссийского конкурса <Учите.ltь года - 2о22> в номинации
кСерлче отдаIо деl,rlп4) (flиплом участника).

-Участие i] регио[IальFIоМ этаllе Всероссийского KoI,IKypca профессионzuIьного мастерства
кIlедагог-психолог России - 2022>> (Щип:rом 2 степени)

- Участие в конкурсе <Лучший Щентр психоJIого-педагогической, медицинской и социальной
помощи *202Ъ>

- Участие в регионai]'Iьном этагIе lзсероссийс](ого конкурса проtрессионаJlьного мастератва
к I l едаг,ог-rlсихолоI, Росси и 202З >> (ди t rлом у час.l.rtика)

- Участие в реI,иоIlltЛЬНод,I э,гаlIе всероссийсlсого конкурса tlро(lессиоlitlJlьного мастерO.гва
кУ.lитель-дефектолrог России 202з> (сертифика,г участника)

- Учас,гие в региоtIаЛьном конкурсе <Иннова,гика, Образование. Мастерс.tво) 202З год(Щиплом 1

степегtи)

- Учас,гие в горолск()м конкурсе волоlIтерских инициатиI] кШаг навстречу)), защита проеItтов
кЩорога в трезвос бу,llуrцее> и <РокФест <Здоровый кайф> (1 место)

-Участие в конкурсе профессионального мастерства <Учитель-дефек,голог России 2024>> в
номинации <Логопед - года) (Щиплом участника)

- Участие во всероссийском конкурсе педагогов, у.tителей, вослитателей (Дкадемия
ин1,еллектуальноI,о развития) в номинации: Методи.tеская разработка - 2о24>>, семинар *
ПРt}I('ГИI(УN4 ДЛrl РОлl,I'ГеjтеЙ на'гему: кItопилка здоровья). flекабрь 2024г,,llиплом 1 степени.

- Учас,гие вО II I)егиональноЙ LIауLIно-пРакти.tесtсоЙ конференrlии <Актуальные проблемы
профилакr,ики IIitрI(о]ианиI4 в образовательных организацияtх Рязанской области> (доклал на
l lлеIrарном заседаt tии),

- Участие в городском конкурсе волонтерских инициатив <Шаг навстречу)), проект кЗдоровый
драйв> (1 место)

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс <методи.tеские разработки в
области психолоl,иLIеского сопровождения образовательIIого проLIесса> (1 место)

- Участие в реализация мероtIриятий в рамках грантового проек,га ксозлirttие муl{иципального
центра <Персгlективьu



Работа с род!пелrINIи

Специфика деятеJIьI]ости мБоУ дО кЩоверие>) подi]азумевает работ,у в диаде (родитель-

ребенок>, что является наиболее эффеitтивным методом коррекции тех или иных нарушеrrий у

детей. БеЗ активногО, осоз]]аIIногО участиЯ в этоМ процессе родителей, сложно ожидаl,ь

положитеЛьных резУЛI)ТаТоВ. Такая форма взаимодействия мех(дУ родителяМи и специалисl,ами

предполаГает взаI4мI]ый обмеЛl опытом, зIIаIIиямИ по гlроблеN,{ам развLI,\^ия и воспитаIIия детей.

способствует углублеНI,IОIVIу ПоНилчIаНиIо и изN,lеIIеI-IиIо Ilекоторых )I(},I:]IIсI{ных представлеllиl'i

участников.

На базе нашегО I-{eHTpa действует клуб кУниверситет для родителей>, который объединяе,t,

родителей, воспитываIоIцих детей-инвалидов и детей с оВЗ. Проводятся обучаюшие семиI{арь],

практиItуМы, треItинги в рамках <Родительской беседки>, организованной в целях повышеriи,I

компетеI]ций замещаIощих родителей, в вопросах особенirостей воспитаIiия приемных детей. Lla

протяжеrIии нескоJIьких лет успешно реаjIизуется программа <ЕДИНОМЫШЛеНIlИКlI), ДIЛЯ

родителей детей старшего доlпколыIого возраста. В рамках данrtой программы проходя,г

консультативIlые, групповые, совместFIые за}Iятия по предупреждеIIиIо школьной дезадаптацИи

детей и их успешной социализации в школе. Щля родителей детей младшего дошкольного

возраста организован родительский всеобуч по Оптиlчtизации ffро <успеl-ttные родители), заняти,I

r1роходят в форме групповых консультаций и треIIиIIгоRых занятий,

В рамltа,Ч сотру/цIиrIества С ОУ юlюда органи:]оваН |юдиlельсIO{й шIфорп,rzulиоt,lный всеобуч. С 1юztи,гелlями

семей СоП и дегей кгруппы рискD) tta базе IJeKrpa провоlщrcя Р/иlеJlьOКие собратtиЯ по разлиtlныi\4

темам. Щаrтrые мсlюприятия прводдтся в форме обсрrцегмя, выполнеFIия ц]zu(п,r.Iеских тданий, разбора

сшуаrщй.

2. Проблемно-ориентирова}Iный анализ деffгельности
Проведенный анализ деятельности МБоУ ЩО <flоверие> позволил выявить сильные

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и рискИ развитиЯ

факторы) учре)цения.

и слабые
(внешние

SWоТ-анализа проблемных зон и наличия внутреннего потенциала МБОу дО <<Щоверие>>

Оценка актуального состояIlия вIIутреннего lrотенциала мБоУ ЩО кЩоверие>

Сильная стороIIа Слабая сторона

- адаптивность управлен,tеской модели l_\еr,r,гра

к изменяIоlцимся социально-экономиtIеским

условиям, открытос,гь, позволяIоIIiая субl,ектамt

уIтравлеIIия своевременно вводить в

имеющуIося систему новые структуры.

- недостатоtlносl,ь рссурса помеtIlеFIий дляl

удовлетворения потребтlости в

пРеДОС'ГавляеГ\4 ых у ОJ]Угах

реализация востребованных и актуальных
направлеFIий работы.

недостатоаIFIость обеспечения доступности
для иItвалидов и лругих маломобилыtых
групп населения

пrироttий охват рzIзлиLIных кагегорий дс,гей и

подростков.

о,гсу,гс,гвие структурных подразделеttий,

обеспе.tиваIощих такие направления

деятельности, как оказание ранней



сло)I(ивIIIаяся rIроду](тивI.Iая система вI]ешних
связеЙ,

поN,Iошlи) экстренtIуIо помощь

- высокая квалификация психолого-
педагогических кадров

- комфортные l]сихологИческие усJIоI]ия длrl
работы lIедагоги!Iеских кадров

-недостатоLIное колиrtество молодых кадров,
высокий показатель среднего возраста
пеl{агогов

- стабильный, r.ворчесtсий, работоспособный
I(оллектив, оррIеtIтированный на постоянное
разви,гие

отсутствие техI]ических условий (в том
числе, программного обеспечения) для
исIIользования электронных
образовательных ресурсов в
образоватеJIьном процеосе.

Оценr<а перспеI(тив разl]t,Iтия llегrтра в соответствии с _изN,IеI]ениrIми внешI{его оI(ру)I(еl{ия

Аrtализ {]роблем позволяе1, сформулировать концепциIо даJIьнейшего
развития учре}I(деFIия, определить цели, задаLIи.

3. Itонцепция развития учре}кдеIIия

/{альнейшее развитие L{ентра неразрывно свrIзаIlо с решением следуюUlих задач:

- Разрабоr,ка систеN4ы мероприятий по повышIеIIиIо каLIес,гвtl, достуIlности и своевременности
оказания психолого-мсдико-ооциаJIьного сопрово)l(леrtия субъектам образовательного l]роцесса:

- развитИе доступностИ систеN,{ы каrIестве}Iного дополнительного образования с целью
оохранения и уttрепления соматиЧеского и психиLIеского здоровьЯ детей, в том LIисле с
ограниLIеНнымИ возможноСтями здорОвья и одареIlных детей,

- разработка и реilJtlI,]ilция y.leбttt,tx програ]\4м, УLlи.l.ывallоrцих образоI]ателыIые по.l.ребности и

ипдиl]идуаJ]ьные особенrlос,ги учп*"".о.
- Развитие rrрофессиональной компетеI{ТI]осl,и специалистоВ I]errTpa в соответствии с

Б;tагоl tllия,гtl ые возl\.1о)l(Ijос,ги Риски

I [ аправлен гIость гос)//lарственl to й гtол ити ки
Ila обеспечеttие l]ысокого качес,1,1]tl
сопрово)I(дения де,гей с особыпци
образовательным и потребностями

РазрыВ междУ требованиямИ ItОРI\.{аТИВrIО-
правоI]ых документоl] и I]озможIlостяп,Iи

уLlреждения.

Высокий ypoBelrb востребованность и
IIоваторских идей, современrlых педагогиLIеских
I1рактиt(

насыщенtlость инфорп,rационной среды,
смена образовательных парадигм

Государстве}Iная поддержка (разработка,
внедрение) ц"фровых инструме}Iтов
взаимодействия. Возмоltсгtость lIовышения
tсвали(lикации пе/tаI-огов.

ОтсутствИе финанСироваI]и я на закупку
программных компонеI]тов, АРМ, других
техниLIеских средс,t,в,



требованиями принятого профессиоI{ального стандарта; побуждение педагогов к творчеству и

инIIовациоI{ной деятелы]ости ;

- Оптимизация оргаIIизации учебно-методической и просветитеJIьской работы I{errTpa.

!еятельность I-\erITpa и его Программа развития ориентированы на сохранение и укрепление

психического здоровья учаtцихся, оптимизациIо системы психолого- педагогического

сопровождения субъектов образовательного процесса, в первую очер€щь - детей,

КомплексныЙ, системFILIй, компетеIIтностнLIй, поJIисубъеItтный, личlIостtIо- ориентироватIrIьlс

подходы к реп1сниIо проблем ребенi(а, лIепрерывное сопровождеI]ие развития ребенка в

образоватеЛЬноIч{ IIроцессе, равIIая зIIаLIимость программ поN,IоllIи ребенку в проблемной ситуации

и программ предупреждеIIия возIIикIIовеIIия проблемных ситуаций являIотс,I

основополагаIош(и ми принципаN,Iи деятельI] ости ЦеLt,гра,

Itоллектив I {cHTpa это содружестI]о единоIчIыII]JIенtIиков, отrIо]IIеIIиЯ междУ 1(оторымI,I

осItовываIотся 1]а уважеItии и доверии друг к другу, стремлснии 1( созданиIо блаr,оприя,гноt,.

психологИческого климата для всех участников образователыIого пl]оцесса, атмосферы,

способствуIощей творческому развитиIо учащихся, родителей и педагогов, получению высоl(их

образователыiых результатов,

Специалисты l]ettTpa (педагоги-IIсихологиl УLIИТ€ЛЯ-логопеды, учитель-деtРектолог, социапьныс

педагоги) во всех проблемных ситуациях находятся (на стороне ребеI{ка), защищая его интересы

и права. Это спецИалисты' реализуIоЩие в своей деятелЬностИ коN4плексНыЙ, интегративныlYl

подход к оказаFIиIо помощи детям, сLIитаIопIие, tITo только совместная работа разных

специалиСтов (работа в коN{анде) MorKeT дать реальный позитивный результаl],

Этапы реализации Программы развития.

Программа реализуется в 2026-20з0 годы в три э],апаl:

I этап - организационно-подготовительный (2026 год) - подготовительный;

II этап - практико-ориентированный (2026-2029 годы) - реализация Программы развития.

III этап - аналитиLIескиЙ (20з0 год) - оценка качества и эффективности реализации Программьi

развития.

План-график (''дорожная карта") реализации Программы развития

Мероприятие Срок
исполнения

ответственный Планируемый результат

Определение I Iерспек,гивньlх
наrIравлеI{ий разви,гия
IleHTpa, разработка стратегии
и тактики
реаJIизации Программы

развития.

2026 год /{иреrстор
I]eHTpa

Разработка стратегии и тактики

реализаIIии
ГIрограммы развития LieHTpa.

Разработка системы
количественных и каче-

2026 год Щиректор количественный и

качествеIIЕIый мониторинг



ствеIIных показа,гслей"
характеризующих
1-екуtцие и конеLIные

результаты реаIизации
этаtIов (проектов) и
Программы развития в

целом,

текуtIIих резуJIьта,tов
реализации этапов (проеrtтов) и
Программrы

развития в целом, Разработrса
алгоритма обратной связи в
системе кобразоватеJIьная

деятельность-потребитель
образовательных услуг).
Разработка и внедрение
практики вопросов и ответов на
официальllом сайте
I {erlTpa. Публикация
рекомеIIлаtlий для родителей на
о(lиtlиальttом сайте 

]

ll. Создание целос,гrlой
системы психолого-
педагогиLIеского

обеспечения
образовательной среды
lJрмишtинского paL"I она
посрелотвом решения
поставленных задаrI:

2026-20з0
годы

f{rлрек,гор Увеличение спроса на
образовательные усJIуги
социаJIьIlо- педагогической
направлеIIности. Расширеlrие
спеIсра оказываемых
психолого- педагогиLIеских
услуг, Высокая степень
удовлетворенности
потребителей качеством услуг
I{eHTpa.
Поддержани е положительного
имиджа

I {errTpa.
l,реализация комгlлексной психолого-ПедагогиLIеской помощи детям и по/lросткам, в том
числе детяМ с ограниченными возможностями здоровья, де,гям-и}IвалидаN,I для обеспечения
условий их полItоtIеttного лич}Iостного развития.
Введение новых форм
оказания психоJIоl,о-
педагогиLIесtсой.
логопедической, соr(иа.llьной
помоU{и
детям в соответстt]ии с их
иIIдивидуальными
возможностями,

Е>tсеголно /(иреtстор,
уllитеJIь-
дс(lектолог

Разработrса и апробация
эффективrtых моде.llей
сопровождеtlия детей с ОВЗ и
деr:ей- инваJIидов.
Itонсультttции длri родителей и
у.tителей с использованием
авторских программ и
разработоrс.

Организztция психоJIого-
педагоl,иtlесt<ой попlощtt в
воспитании и соц14ал14зации

детям группы pl4cl(a.

Еrкегоlчlо {иреtстор,
социальнырf
педагог

Сокращеttие количества
детей, состоrlщих на учете в
ПffН путем снятиrI их с yLIeTa.
Разработrса системы
мероприя,I,ий, направленных на
профилак,ги ку асоциаJIьных
ilроrtвлеI{ 14й в полростковой
среде.

Совершегtствоваlние системы
всес,l,ороttней
профориеrtтационной

Ежегодно l{иректор Подготовtса обучаrощихся к
осознанtIому выбору
профессии и tIонимаIJиIо



значеIIия профессиоI,IаJIьной

деятельLlости для человека и

обп{ества. Провеление
Nlсроп ри ятий первичrlой
llро(iоllисt Iтации. Разработка
програfuI i\,I, лlаправлеIlных I,Ia

форм r,rpoBtlllиe мотивации к

дальнейшему обучениtо и

осознаFIному выбору

помоши обучаIощимся всех
возрастI]ых категорий с

использованисN4
традициолIных и

инноваllион tiых,гехl tо.lIоги й.

Создаtrие условий для
иIIдивидуального развития
кажлого обу,tп,о.ч".о"о
/воспитангIика, реализации его

внутреIIнего потеI{циала и

позитивI,Iой социализации с

ytIeToM возрастных
особенttостей, потенциальных
во:змоltсttостей.
Органи:заrlия и провеление
мероприrI,гий, разработка
программ. направлеII}Iых на

развитие адаптационного
по,геtIциаJIа,
стрессоустойчивости,

ЩиректорЕжегодгlоРазработка новых
направлений
коррекционной деятельности,
обусловленных
изменением социальной
ситуации и конти]{гента
детей и подростков.

навыков IIелеполагания у детей
и подростков.

Z Р*р"бa-,a 
" "FIеДреIJие 

новыХ дополrIи,гелы{ых обrцеобразов&тольIlых обшеразвиваюrцих

программ, направлеIIIIых на pal{Hee выявленрIе и проtРилактиКу Де'ГСtСОГО/ПОДРОСТКОВОгО

неблагополучия в образовагельной и соI{иокультурrrой среде, на обеспе,tение социалыIо_

психоJIоги.tеской безопасltости детей, про(lессиоI,IаJIы{ое самоопределеltие подростков.

РасшиlэеIlие спектра
лоIlолFIи,гельных
об tцеоб разо ватеJIьных
програlN,I N,I для оказания
эффеrtт,ивlIой психолого-
педагогической и медико-
социаJIы{ой помощи детям и

подросткам.

ЩиректорЕrкегодноРазработка и вFIедреIIие

новых дополнительных
обцеобразовательных
общеразвиваtопlих и

профилакти tlесI(их

программ.

Внедреriие совремеIIных
TexHoJIol,Ll й ttсихоltого-
педаго ги LIеской,

логопедиtlеской,

медициI{ской и соtIиальгtой
помощи деl,ям и их
блихсайшему окружению.

Щиреrtто1lЕтсегодтtоРазработка и вtIедрение
новых допол[IительIIых
обпlеобразов€IтеJlыIых
индивидуаJrьно-
ориентированных
программ.



З.Совершенствование системы мероприятий по повышению качества, досýппБйй "-своевременности оказания психолого-ПедагогиLIеской, социально-педагогичеокой помощи
детям, подросткам и их родителям.

Мотлиторинг запроса
tlо,гребительсl(их )/слуг длrI
корреI(ции
предос,гавляемых услуг
I_{eHTpoM.

Еritегодно !r.rрек,гор Эффективность оказания усjlуг
в соотве,гс,гl]14и с
потребностltми де,гей,
родителей и педагогоl].

llостоянный моltиторинг
ооответствия локальной
llорма,гивной базы
I {егrr,ра требоваriияп,l
закоtIодательства РФ и
изменениям
региональной
Ilормативной базы.

Ежегодно /(иректор СовершенOтt]ование
содержаниrI локалыIых
IIормативIIых ак,гов ts

соо,гвеl,ствии с развитием
формt, направлений и
технологий оказания
психологи.tеской и социально-
педагогиLIеской rrомощи детям
и подрос1,I(ам, их родителям и
педагОга]чI.

Расгtространегl ис иrrфор-
мации срели насеJIеlIия

района об оказаllии
с tI е ци tlлиз иро в aI I н ы х
психолого-
пелагогиLIеских услуг по

решениIо возN,lо}I(Llых

проблем jIиLlнос,гl Iого

рчlзвития детей,

Ехсегодно !иреlстор,
социальный
педагог

Иrrформ аr(иоrI ная о,гкрытость
l{еrt,гельttости Щентра.
Разработка программы
мероприятий, направленных на
самоопреllеление и
социаJIизаlциtо детей и
подростков, Формирование
ак,гивной хсизнеttной позиции
учащихся, обучение

связаI{ных с
индивилуалыIо-л иLII IocT-
IIыми особенtrостями
детей и подростков,
трудностями деl,ско-
родительских отI{ошений,
0ложностrIми развитиrI
деr,ей с кособыми>
ну)I(дами,
з.ltоуlrо,гребJlеtlисN,l t IAl] и
[IaLIIИ!lИеIyl ДРУГИХ
зависимостей.

навыкам Зож и безопасного
поведеI{ия.



Развитие дистанционI]ых
форм оказания услуг
дополнительного
образования в том tIисле

для детей с особыми
потребностями.

2026-2029
годы

Щиректор Оргаttизаrlия индивидуаль}lых
и групповых консультаций,
коррекци о н но-развиваIоtцих ?

профилаr<тиtIеских затлятий с

детьми pI подросl,ками с

использоваI]ием
дистаI]ционFIых
образовагельных технологий,
ToN,I чисJIе и для д(етей с

особыми гtотребrtостями,
обучаюtцимися I]a дому.
Рzврабо,гкil дистанционных
програN,liчI IIросвещения и

коI{суль,г14 I)o ваi{ия родителей
по BotlpocaM психологии и

педагогрIки, воспитания и

развития детьми.

Развитие готов}Iости
IJeHTpa к уLIастиIо в

процедурах незаlзисиплой

оценки качества
дополI]ительного
образования,

2026-20з0
годы

!иреrстор Елссгодtt ый мониторинг
готовFIости IJеrrтра к уtlастиIо в

процедурах независимой
оценки KatlecTBa

дополIILiтсльIIого образования.

4Ю-"r"*ц"" 
"р"цесса 

ме1одиLIеской и просвеl,иl,е.ltьской работы с роllителями, педагогаN{и

образоватеЛЬ}II)Iх организаций КасипловсI(ого муниципалL}Iого округа tIo повыtrlениIо их

социально-психологической компетентtIости в вопросах обучениlt, восl]I,IтаIlия и ра3ви,Iия

детей.

Разработка и реализация
программ и проектов,
FIаправленных на
повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогиtIеских работников
образователы{ых

Ежегодно !иректор ПовышеIIие Irсихолого-
педагогиtIеской
ItомпетелIтности
педагоги ческих работниtсо в.

Семиtlары, лекции)
методиtIеские объединения

педагогов : <Эффективное
взаимодействие с

родитеJIями>, <Агрессивные



уrlре)(деLlий райоllа. дети: взаимодействие с

деl,ьми и ljx роllителями),
кСопровоlttдение уL{ащихся с
проблемами поведения и
обучения> и др,
сниltсение показателей
профессионального
выгорания педагогов
образо BaтeJIbH ых учретtдений
рtrйона. Разработка программ,
наIIраtsленных на оптимизациIо
профессионального здоровья
педагогов.

Создаttие проеI(,го I],

lItlllpaBлeIlFIb]x Hil
tlовыIхеIl ие психоJlого-
пелагоги.lесtсой
компетентности родителей
(законных представителей)

Еitсегодтtо l{rlpeKTop llовышенис психолого-
l tе7litгоt,и.tесttой
ком пе,ген,1,II ости родителей :

родительсltие собрапия,
лектории : кРоль семейного
общения в профилактике
девиантного поведения детей
подростков>, <Основы
безоlI асного IIоведеIIия

ребеttка>, <Трудности в
обучении у обучаtощихся
на.lальной и основной
школ), <Особенности
организации школьников с
особыми ttотребностями при
I]1)Illолнении домашIiих
задаttи l)i>. < ИllформационIIаII
среда: риоки и безопttсность
детей> и др;
открытые занятия длrI

родителей:
<ПсихологиLIеская помощь
детrIм в трудных жизненных
ситуациях>, кI)азви,гие
с,греосоустойчивости детей> и
др,

Организация и
обеспе.tеtли е сис,гем гtой
методиLIеской попцощи
t]еЛаl'ОГаI\,I- ПСИХОJlО ГаМ,

уllителяN,I -Jlо гOп e/ltlN4,

социальным l IедtiгогаN,I
образовательных

уrIреждений райоtlа.

Еlttегодно Руководите"тtи
мо

Работа методиLIеских

объедипений педагогов-
психологов и социальных
педагогов, учителей-логопедов
на базе IJelrTpa.
Проведение l(онсуJIьтаций по
вопросам оказания
N4етодичесr<ой помоlци,

5,УсовершенствоI]ание N,IежведоN,IствеI]ного сотрудниLIеO,гвtl tIо вопросам орl-tllIизации



прфrпЙической работы в сфере восtII4т,IIIIия и I)а:]ви,гиrI личности ребенка, отвечаlоttlей

требоваltиям соврсМенl{ого грrtх(лаIlсI(ого обrцества и ,гоJIсраII,гного tз:заиlvIодейс,гl]ия.

Расширение сферы
сотрудниLIества, поиски

I]овых партнеров.

2026-20з0
годы

Щиректор ЗаклIо.tеtIие договоров о

совместtIой деятельности с

образовательнытчIи

учреждеIIиями.

Развитие
межве/{омс]]всrIного
взаимодействия с

разлиrIными
организацияN4и,
СОL(ИаЛЬНЫМИ ПаРТIIеРа]VI И

района по вопросам
организации и tIрове/]ения

гlрофилаrс,ги.tссt(ой 1rаботы.

2026-2029
годы

Щиреtстор Мелсвеломственное
сотрудниЧество с

РаЗЛИLIн ЫIчIи оРГаниЗаЦLIЯN,IИ,

социалLными партнерами

района по воIIросам
лиLIностIIого развития,
воспитаr{ия и позитивной
социализации детей и

подрос,гl(0в,

oЪn,nono*,'.o,'roпporpессиortaльнoйкo]\4IIсl.еEIции
педагогических работI{иков I {eHTpa,

СовершегlствоI]ание
кадровой политL{ки
IJeHTpa в соответствии с
направлеIIиями развития.

ежегодно Щиректор Эффективное использование
кадровых ресурсов I_{eHTpa

для оказаII ия каLIествегlной

психолого -педагогической
помоU{и.

Организация по выlllен ия
квалификации
педагогиLIеских

работников L{elrTpa.

Ехсегодно Щиреl<тор Повышсlt pte квалификации
Iтедагоги rIcc ких работltи ков.
обеспе.tиваIоUIее повыUIение
качествzI предос,гавлеI{иrI услу г,

Участие в

про(lессион пльI lIlIx

конкурсах.

Еlкеголllо Щиреltтор,
руководители
мо

Ilоддертсание полоI(ительного
иIиидrI(а I{сtl,гра,

расIIрос],ранеIIие
опыта на разлиtIных уровнях.

7.Расширение материально-технической
каLIественнои и доступной помощи

базы для оказания
всем I(атегориям обу,lающихся.

Обеспечение программы
<Щоступная среда).

2026-2029
годы

[иректор Обеспе.tеtIие лоступности
получениrI услуг lIетьми с
ограIl иLIеII ными
ВоЗN,Iо )I( I,IосТя]\,Iи.

Обеспечеl,tис рабочих
кабинетов осFIаttl,ением l

отвечаIощим требованиям и

FIаправлениям
профсссиоIIаJIьrIых
СТаНДаРТОВ ДеЯ'ГеЛi,tIОСТИ
педагогичесl(их

ЕжегодrIо Щиреrстор Повыttlеttl4е I(ачества
предоставляемых услуг.



рабо,гItиков.

СовершrенствоваIIие
м атери ал ьн о -TeXI I и LIecKo й
базы (программное
обеспечение), необхо-
димой для проведеFIия
массовых системЕlI)Iх
исследований.
ко]\,IпJlексных Ilpol,paMN4, I]
,I,oN4 LIисJIе tlo
llрофессио}r ал bI t oN4 у
сalмоопределению
несовершен I{оле,гI I их.

Еlt<еголгtо Щиректор ПовыtItение l(ачесl,ва
предоставляемых усJIуг.

Оцепка качества и
эффек,гивtlос,ги

реализаrIии Проt,lltrммы
развитиrI.

20З0 год flиректор Анализ достижений IleHTpa.
I)азрабо,гка tlаправлений
IIрограммы развитиrI Щентра на
2030 - 20З5 гг.

Инструментарий Программы развития

В основу реализаI{ии Программы положен современный программно-проекl,ный метод,
соLIетаIощий упраtв",iеtIческую целенапраВ/IеНIIоС1'I) деrIтельности админис.грации и творqggбцg
иниL{иатиВы со стороIlы рядовых сотрудFIиков, Программа развития I]eHTpa реализуется через
следуIощие основные проекты и систему мероприятий их обеспечиваIощую:

- <Успех калlцого ребенка>;
- пКлуб <Мы вместе> для семей, воспитываIош{их детей с ограFIиченными возможностями

здоровья и детей инвалидов>>;
- <Проект по пропаганде ЗОЖ и профилактике асоr{иа/IьНых явленИй <Быть здоровым! Жить

активно ! >;

- <Поддержка семей, имеющих детей>.

- кПрофессионаJIизм. С,габильtIость, Рост> - развитие кадрового поте[IциаJIа.

Проект <<Успех каждого ребеlrкir>>.

Зада.Iа Программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:

* обеспе.lение каtIесТвенныХ и доступных условиЙ для воспитания гармоFIи.Iно развитой и
социально ответстi]е}lной ли.lности обучдlощегося путем обновления содержания и методов
дополнительного образования детей.

L{ель проекта: СОЗДаНИе ЭditРективной и лсlс,гугtгtой сис,гемI)I помо[ци дJlя обеспе.tениlt
I I СИХОЛОГИЧеСКОЙ безошасности в образовательFIоЙ cpelte Itаrсимовского
N{униципальLlого округа.

Задачи проекта эказывать квалифицировtlнну lo и доступI Iую психолого - педагогиLIескую
помощь уLIас,гI.tикам образовательного гlро цесса;

эргаFIизовать межвеломственIjIое взаимодейс.гвие с
ОбrrцеобразовательItыми уLIре)I(дениrI MI4, уLIрежлеI]ияN,l и допоJIl]ительного
образования, оргаЕIами и организt}циями систеIчIы ttрофилактиtси
беЗНаДЗОр1,Iости и tIравонарушеtIий, опеки и попеLIительства, комиссией по
делам }IесовершеIIнолетIIих и защите их прав и другими субъектами



пDоd)иJIактики;

эсушiествлять психологическое коI{сультироваrIие обучающихся, родителеЙ
и педагогов образоватеJIьных уLIреI(деIIий в том tIисле в o.IHo- заоtIной

форме;
эбеспе.Iить обу.lение Обlz.1;1rо*"хся по дополнитеЛЬНI;Iм коррекционно-

l]азI]иваIоtцим и профилакти,IескиМ программам.

Этапы
реализации
проекта

этаII - 202бгод - диагIIостический; изу(Iсttие литературы; обновление ЩООП
в соответс,гвии с век,гораN,Iи проск,га;

этап - 2027-2029 год - пl]оведелIие про(I)илак,I,иLIеской I,i психокоррекциоIIноI,I

работы с обучаrоLIlИlчI И СЯ, tl сихоJIоги LIecKoe просвеU-tеI l ие родителсй и

ir.дu.о.оu образовательных учреждений, оказание ИIч1 КОНСультативIlой

помощи;
этап 20з0 гол - методическое обобщение и презентация результатов
проектной деятель}Iости

Векторы
проекта:

.Ka.lecTBeHHoe обновлеIIис содержания дополFIительных образователыlых

програIчlм и других видов деятельности (занятий). flля следуюших
ка,гегорий обу.lаюlцихсяt :

коррекциоI{но-развиI]аюшIих и логопедиtlеских ДОI I для обу,tаlоrцихся

доtIIкольного и шцольilого возраста в том LIисле для детей с ОВЗ;
коррекIlионно-рiiзвиRLlIопlих и логопедических ДОП для обучпlоu,"*"о

дошкольного и шкоJIьного возраста в том LIисле длrI летей-инвалидов;
i(орреI(цLIОн}Iо-рtlзвиl]аIоLIlих и JlогопедиtIеских ЩОП обучаIопdихся с сдвг
(ОПП);
коррекциоI{но-развиваIоlIIих, логопедLILIесi(их, про(l)14JIактLItIеских,

психолого-педагогиtIеских, IIро(Ьориентацион}Iых зzutrIтий с

LIесовершеI]нолетIJими, состоящими на учете в одII, вшк, соп, КЩLI и

зп.
ИндивидуаJIизация (персонализация) траектории развития и

образовательного маршрута (механизмы индивидуализации маршрута

l ооучающегося):|г
|- примененис совремеIIIIых образовательных технологий;

|_ 
обеспечение ка.IествеIIIIого сопровождения реализации обtrовлегtных

| лополнителыIых образовательFIых програмNI;

| создаlrие ком(ЬортIlых психолого-педагогиLIеских условий каждому
l-
| рсЬеtrку. в оOязательIIыи перечень которых входят:
l-
Г моl иваllllя оJIагопоJIуtIия"

| полоltс и,геJIьI Iая olleн ка,цостр,{)кеI Iий ребе t lка,l_
| обеспечеIIие психоJIоI,о-IIедагогичесl(ои поддержt(и.

}.Сетевос и N4e)I(ceTeBoe взаимодсiiствия как

совремеFIный образовательный иЕIструмеIIт :

- механизмы преемствеItности (каким образом);
- алгоритм действий с учреждениями и специалистами;
- разработка рабочеЙ документации.

ответствеtлные
за реализациIо:

flиректор I{eHTpa, руI(оводители методиLIеских объединений.

исполнители: Педагоги IdeHTpa



Ожидаемый

результат:

обновление содержания дополнительных общеобразоваrгельных программ,
ПОВЫШение качества и вариативности образователь Li ых l]рограi\,IN{, чтобы
они отвечали вызовам времени и ин,Iересам детей с разFIыми
образовательFIыми потребностrIл{и.
ме>Itведомственное взаимодействие со всеми оргаFiами системы

профилаIстики в решение проблем сеN4ьи и детей.
Совершеtlстt]оваIlие про(lсссиоIlilJIL.lIоI,о N4ttс,герстI]ilпе/{itгогических

]!qдров,

Проекr,<К;lуб <<Мы BIt{ecTe)) длrl сепrейI, i}осtII,I,гывilIощих детей с 0грrlII}I(IеIIIIыillи
возмO}кностrIм и здоров ья и детей иIIвi}ллIдов))

задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный проект: реализация комплексной
психолого-педагогической поддержки детям и подросткам образовательных учрещцений
Касимовского муниципального округа,

L{ель проектtt: Укрепление
детей

детей-инвалидов

и
с

развитие семей, воспитываIощих
ограниченными возможIIостrIми здоровья и

Задачи проекта:

Этагlы реализаIlLIи
проекта:

1 э,гап - организациоirtlый. flекабрь 2026 г,
2 эl,ап * основtlой, Янваlэь 202] г. - иIоI{ь 2029 г.
З этап - заклIоLIи,гельный, Июль - сегt.гябрь 2030 г.

основные
мероприятия:

OTBeTcTBerlI{ыe зil
реализацию:

fl иреttтор, уLiитель-де(lектолог.

исполнители: Учитель-дефектолог, уLIитель-логопед.

Оrкидаемый

результат:
- Расширение знаний родителей о возрас1,I{ых особенностях детей, об

э(lфективлtых способах общелtия с ребенком- иII]_]аJIидом, ребенком
с ограниLlенным и в оз]\,{о)tIlостями здоровья.
llовышеltие самооllенItи.



Улу.lшени е соплей ного IчIикроклимата.

ПолоlItительная динамика социаJIьной активлtости семей.

BcecTopoHllee развитие ребенка и социаJIизации семьи.

Проект <Проеtст по пропаганде ЗОЖ ll ItрофилактлIке асоцIлальIIых ,It]JleHиIli <<Быть

здOровыNI ! Ж1,1ть aKTrtBllo !>>

задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный проект:

создание условий для оптимизации цеНностrIых ориентаций ли.tности, профилактики

асоциальных dlopM поведения, сРормироваL{ия У обучдlglцrхся навыков здорового образа я(изни.

IJель проскта Создани е условий лJI;I оптимизаIIии ценIIостных орt,IсIIтаций личгIости.

профилактики асоциальFiых(lормповедения.форп,Iироваrrияу
обучаюшIихся I{авыков здорового образ4 жизни.

Задачи проекта 1. оказыва,гь квалиt}ицироваI]IIую и liоступлIую помо1llь уLIастIIиl(ilм
образователыIого проtIесса.

2. Вовлекать подростков в позитивнуIо деятельность, адекватнуIо их
иtIтересам, способностям и психиtIескому состояIIиIо.

З. Обучить несовершеIIFIолетних навыкам здорового образа жизни и

безопасrlого поведения.
4. Просветительская и консультативная помощь родителям и педагогам.

Этапы
реализации
пDоекта

1 этап - организаllионtлый. ,Щекабрь 2026 г,

2 этап - осttовгlой. Яltварь 202] г. - июIJI) 2029 г.

3 этап - заклIоLIительttый. Иtоль - сеlлтябрь 2030 г.

МероприятияI
проекта

Реzulизация лополнительных обшеразвиваIощих программ
профилакти.Iескоti направленности.

Реализация мероприятий по Плану рабо,гы
Кабиlrета IIо пропагаIIде :]llоl]ового обрzrза )I(изI{и и про(lилаI(тLlкс

rIаркоN,IаI{ии.

Реализация Проеttта <Профилактика ?социaлIэtIого поведения в

подростковом возрасте).
Организация семинаров, круглых столов, онлайн-совешаний по

методическому сопровождениIо первичI{ой профилактики ПАВ и

пропаганде ЗОЖ, асоциальному поведению для педагогического
сообrтIества.

Просветительская и консуJIьтативная работа с родLl,геJIrIшlи по вопросам
воспи,гания детей, в Toi\4 tIисле по воIIросам формирования IIавыков
здорового образа жрIзни.

ответственнi,Iе
за реализациIо:

Щиректор, социапыIый педагог.

Исполните.ltи: Социальный педагог. псдагоги-психологи.
Ожидаемый
результат

Создitгlие ус;rовилi для иIIl{иl]и/lуалыIого разI]ит,иrI каждого обу.lаtошlегосlt,

реализации его вI,I}/,грсIIIIего поl,еllIlиаJIа и позитиtзttой соtlиализации с

учеl,оN,I Bo:]pacTl I ых особеlt гtос,гей, гt о,геtlциаJIьн ых возп,tо>lсгtос,гей.

Сокращение количества детей, состоrIщих на разIJых видах учета путем
снятия их с учета.
Повышение мотивации к ведению здорового образа жизни, формированис
негативI,Iого отношения к никотину, наркотическим и токсическим
веществам, алкоголIо у обучаtоцихся,
Повышlегtие моти вацI.Iи родителей обучаюIцихся к ведеI I иIо здорового

l,



образа жизIIи. к coxpaнelll4lO сеNlейLlых Ilеl{I]ос,гей и

формированию здороl]ого семейного кJIимата.

информационных листов, броштор.
распростраrIеIJие

вк"rrtочеtlие учаiцихся в социальнуIо активность,
I(ол иLiес,l,веt l I I oI,o tlоl(аза,геJIrl ох ва,га уLIащихся

райottными профилаItтLilIескими меl]оприятиями,

Проект кПоддержка семей, имеющих детей>
Задача Программы развитиrI, в рамках которой заJIвлен данный проект:

Ile:tb гtроектаr: IloвьlшегlиеitOМГIе1.еFI.ГIloсТI]рo.ци.гелей@
образоваНия, воспи.Г аниrI И развития ltетей.

Задачи проекта: - Повысить родительские компетеIIтности в воIIросах воспитания и
разви,гия ле.гей.
Содейс,гtзовать (lормироваttиlо благоприя.гlIоl.о
N,{икроклиМатав семей]Iых отноIIIеItиrIх.

- оказыВаТЬ кВа4]цLицироВаIIнУ'о 
'оМоЩЬ 

и ГlоД/IеDжкУ сеМЬяМ.
Э,гаttы

реализации
проекта

1 этап *2026 год - диагности.lеский:
2 этап * 2026-2029 годы - проведение психологиLIеское iIросвещение

родителей, окЕ}зание им консультативной помоп{и;
3 этал - 2030 год - методиtIеское обобщеtrие и презен.гация результатов

гtроеtстной деяте.ltьности
Мероприя,r,ия
tlpoeKTa:

4,
5.

fl еяlте,I ьн ос'ь по ф орм иро Bat t и lo образоваr.елtьн ой .рБББББ.,
о,гве LIаIош{ей запросаN4 роди,l,еJIей обуqпloщихся в LIасти образовалtияt
воспитапия.

llовышение компетеIll,Itости сI]ециалистов по вопросам оказания
психолого - педагоги.IесItой, методичесIсой и консультативной
помощи родителям (закоllttым представи.l.еJtям), в .гоп,1 Llисле l] otll{o-
заочной форме.

Формирование родительсtсой l(oM пе-I.еl 1,1.t] ости через уtIасти е в
N4ероприrIтиях, проек,l,.lх i]о/{и,гельсl(их Клубов (<Мы t]N{ecTe), кМы ряtдом
- мы помоrкем>), проеI<те к'Гелестудия - FIаIIIи ноl]ости).

Эрганизация и развитие социального партIIерства с родителями.
эоздание и реаJIизация проектов, направленных на оказание
психолого-педагогиLIесtсой, социально-педагогиllеской IIомощи
уLIастникам СВО и их семьям.

ответствеttные
:]а реаJlизtlциlо:

/{иреltтор, педагоги -lтсихологи.

исполttите.llи llедагоги.
Ожилаемый
резулы,ат:

охват обучаtощихся и родитеrtей Касимовского округа дополнительными
о б rце раз ви l] zllоll{и Nl и П РО ГРа]U lvlaN,l и и /lpy ги м и N,l el]o ll р и r|, | иями (клу бы,
проеI(ты, заllяl,ия и др.)
ПололtитеJlьIIая динамиi(ai гIоl]ыlлеllиri t(омIIетен.I.Ilос.[и родителей
обучающихся в вопросах образования, рalзвития 14 воспи.гilния.
Увеличелlие l<оличест,ва обращений родlителей в L{eHr.p за помошlью.



<ПрофсссиоIIаJIrIзNl. СтабильIlостL. Рос,г> - развIл,t!Iе калрового по,I,сtIlllлала,

Актуалыtость I lодпрограммы :

Одной из актуальFIых проблем разI]ития Щентра является подго1овка, пере11одготовка и

повышение кваJIификации педагогических кадров способных в современных условиях

реализовать свой творLIеский и педагогический потенциал,

Щс.llь_ создание цеJIенаправлетrной и планоNIерной системы проd)ессионалыIого развити,l

педагогиLIеских кадров лля под/tержки персllеI<тивных I{аправлеI{ий работы учреждения,

Зада.ти:

- удовлетВореIIие JrиtII{остIIых и профессиоIIалыIых потребFIостей руководящих и педагогическрIх

рабо.г}Iиков уlIрежления I] непрерывIlо]VI образоваtlии, повыIпеIIии профессиональной

компеl.ен'нос1И и l)а]вI4l.иИ педагогиtIескогО тВОрtIес,гв^ ллrI повыlпснLIrI 1(atlecTBa образоваIIия;

- соверШенс,Iвование системы сопрово)кдеIlиЯ педагогиtlеских кzlдров. ос[IовtlFIIIой tIa

персонификации проd)ессиоIIаJIьI]ых потребностеЙ и зtтгруднеl{иЙ Ilелагогов, использоRаItиIl

современных вt-lзмохсtлостей образоватеJlьI-Iых техtлологий, в T.LI. ин(lормационно

коммуникационI,Iых, дистаIIционных ;

- обеспе.tеttие LIау!I}Iо-методического, оргаlнизационного сопровождения при реализациI1

дополнительнLIх обrцеобразователыILIх программ ;

- развитие и распространение иЕIЕIовациоIIного опыта работы уLIре)кде}Iия;

- выявление, обобщеrIие и распространение продуктив[Iого опыта работы с детьI\,Iи,

Содерiкан ие деятельtIости :

- создаIIие усJIоl]ия ллrI оргаIIизационlIой и содеlэrtса-ге.llьной полдср)кltи саNIообразовательllоii

рабо.гы педагоI,оВ в овлад,еIIи14 систеI\,1IIой ltауtlIIо-мстоди,tесlсой, исследовате.lтьсtсоit

деятельностыо;

- развитие и распространение иiIновациоIIItого педагогиLIеского опыl,а работы черсз создаI,Iис

методиLIеских разработок, IIeLIaTH ых матери аJIов ;

-активизация уLIастия педагогов в конкурсах про(lессионального мастерства, выставках, а также

rсонференциях, проектах и программах;

- прогнозирование, планироваFIие и проектирование работЫ пО lIаучнО методическоlvlУ

обеспечению образовательного пl]оцесса УLIреждеFIия,

- работа <Шко:tы молодого педагога) для IIаIIиIIаIощих специалистов.

Ожидасмый ре:зу.ltьтат:

- создана сисТеiVIы IIспрерыв[tого профессиоIIаJIыIого обучеiIия педагогов уLIреждения;

-обеспе.lетIо высокое KaLIecTBo и результативI{ость учебно - воспитательноЙ деятельности;

- обновлен (lоrrл ]чIетодиtIесr<ой продукции по разлиLIIIым аспектам рабо,гы с обу,lаюtltимися;

- увелиLIена доли пе/]агогов, вl(лIоtlелII]ых в LIнItовационнуlо и оIlытItО-эl{сllериМеII,таJIьI{уIО

деятельность,



- ]l0выIпеl]а мо],I]t]аI{ио}lная l-o].oBнocl,b пелаI-оi.иLIесl(их t(aiдров
конкурсах, и}IIIовационных проектах.

]( участиIо в rtрофессионЕL,lьнLIх

Мероприятия по реализации проекта

I-IаименоваIIи е мероприятиrI Сроки исполнеIlиrI Исllолни,ге.llи

Оргаr;изация рабо,гы
педагогиLIеского совета

В ,ге.tение срока

реаJIизации
подпрограммы

СопровоrкдеI{ие и IIоlцдержка
IIедагогов - уtIz]с,гников KoHltypcoB
пpo(lcccl,toI IаJlLllого N{астерства

р:lзных уровllей

В r-ечение срока

реализации
IIоl(программы

Заместитель диреit.гора
tro 1-IП

11роведение jtoI IKypca методиLIесltих В те.tение срока

реализации
по/{програN.{мы

Замести,геJlь директора

Организация рtrбо.гы u]Itолы
молодого педагога

В ,ге.tеttие орока

реаJlизации
подпрограммы

Замести,гель дирек.гора
по ПП

Организация работы медиатеки для В те.tение орока

реаJII.{заLlии
по/lпрограN,Iмы

ЗаместитеJlь дирек,t,ора
по ПП

Управляlощий

у.tебным хозяйством
Презентачия достижений педагогБ
(проеlстов. ст,а,гсй и пр.)

В те.tеItие срока

реаjIизаt(ии
поlIIlрограмN,Iы

Щиректор

Заместитель директора
по ПП

опсидаемыI"r р езультат реализ а rди и Пр огр:lммы рilзl]ития

Реализация Проt,рirмп,tы развития мБоу дО <{оверие>) BItлIoLIaeT L] себя как дости)Itение
промежутоLIных резуль"гатов дея,гельности, TaI( и лос,гиI(еIIие KoHKpeTI]LIx KoHeLIrIbix результаl.ов.Среди основIlых l]езультатов выделяются следуIощие:

-повышение KaLIecTl]a психолого-педагогического сопровоI(дения в Касимtlвском муниципальном
оl(l]уге, в TON,I LIисле коррекllионно-ра]виваtоrцеЙ и Jrогопедичесtсой помощи обучающимся,
усlIешIiаЯ соrlиаJtьIILlя алаlIтаLlI4rI обучаlошlихсяt с особыпtи обрzвовательными
потребнос,гями, в,r,.ч. с ОI]З

- ГIоiЗIrIШеFIие ypol]Il;r профессиоlIалыtой квали(lикаtlии пелагогов мБоУ l]O кflоверие), их



готовности к инIIовационной деятельности, уLIастиIо в проd)есСИОПаЛЬНЫХ Ko}Iкypcax)

диссеминации эф(ЬективI,Iых психолого-педагогиLIеских практик,

- цифровая среда МБОУ ДО
иrrформационrtой открытости,

потребtтостей всех участIIиков

<Щоверие>) учитывает современные требования

гибко а/]аптируется с учетоN,I рrзл,tенений

образова,гельных отноtпснI{и,

в цифровом формате.

безопасI,tос,гt,l,

иI{тересов |,1

обеспечивасr,

взаимодействие и обмеtл информацией

- комплекС мероприrIТий пО просвешеrIиIо роди.Гелей прелставляе,г е/lLIIIуlо стройнуtо систем)/ и

вклIоtIаеТ разлиLIFIые формЫ работы' которые взаимосвЯзаIIы И допоJIIIrIIО,г дрУГ ДРУга,

- обеспе.lена вариативI{ость форм и I]аправJIеIIий меrкведомствеIltlого и

вIIутриотраслевого сотрудничества по вопросам организации п рофилактической работы с

детьми, нуждаIошlихся в особом внимаIlии в связи с высоким риском уязвимости,

-повышение уровIIя взаимодействия уtIреждения с внеlпними социальFIыми партнерами,

Фиrrаrlсовый план реализации Программы развития

Финансирование Программы развития осуществляется за CtIeT выделения субсидии на

выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели за CaIeT средств бюджета

Касимовского муниципального округа, доходов от приFIосящеЙ доходы ltеятельности МБОУ ,ЩО

<Щоверие>, граI{тов и благотворительных гIох(ертI]ований сРизиt]еских /Iиц и организаций города,


